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MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ  
Mimarlık Fakültesi
BİRİM HEDEFLERİ

	Doküman No
	FR/STR/001

	
	
	Yayın Tarihi
	22/06/2026

	
	
	Revizyon No/Tarih
	    / __/__/__

	
	
	Sayfa/Toplam Sayfa
	     -/3




	Hedef Dönemi
	2026/2027
	HEDEF DEĞER

	Birim Adı
	Mimarlık Fakültesi
	

	Temel Alanlar
	Hedefler
	20
26
	2027

	Eğitim-Öğretim 
(Mezun İstihdamı, Öğretim Kalitesi, Öğrenci Kalitesi, Yeni Bölüm/Program, Mezunlarla İlişkiler, Kariyer Desteği vb.)
	H1.Eğitimde uluslararasılaşmanın niteliğini arttırmak
	
	

	
	PG1. Uluslararası öğrenci/personel hareketliliği kapsamında anlaşma yapılmış̧ program sayısı
	1
	1

	
	PG2. Uluslararası öğrenci/personel değişim programına katılan öğrenci/akademisyen sayısı
	2
	2

	
	PG3. Diğer iş birlikleri kapsamında yürütülen faaliyet sayısı
	1
	1

	
	H2. Eğitimde çok disiplinli ve disiplinler arası etkileşimi güçlendirmek
	
	

	
	PG1. Fakülte bazında yapılan etkinlik sayısı
	2
	2

	
	PG2.Birime deneyimlerini aktarmak üzere katkı sunan yarı zamanlı öğretim elemanlarının toplam öğretim elemanı sayısı içindeki oranı
	0,25
	0,25

	
	PG3. Eğitim faaliyetlerine katkı sağlayan birim dışı disiplin temsilcisi sayısı (öğretim elemanı, uzman veya sektör temsilcisi)
	2
	2

	
	H3. Öğrencilere sunulan kariyer desteğini ve mezunlarla iletişim ağını geliştirmek
	
	

	
	PG1. Öğrencilere ders içeriklerinin güncellenmesi ile ilgili yapılmış̧ anketler 
	1
	1

	
	PG2. Danışman-Öğrenci toplantısı sayısı
	16
	16

	
	PG3. Öğrencilerle yapılan bilgilendirme ve değerlendirme toplantıları 
	1
	1

	
	PG4. Akreditasyon amaçlı yapılmış̧ toplantı sayısı
	1
	1

	
	PG5. Öğrencilerle mezunların etkileşimini sağlayacak ve kariyer planlarını geliştirmek amacıyla düzenlenmiş etkinlik sayısı
	1
	1

	
	H4. Müfredat kapsamında dijital içerik ve teknolojilerin kullanımını aktif hale getiren/arttıran güncellemeler yapmak
	
	

	
	PG1. Müfredatta yer alan derslerde mesleki dijital içerik kullanımına dair güncelleme yapılan ders sayısı
	2

	2

	
	PG2. Dijital teknolojileri merkeze alan etkinlik sayısı
	1
	1

	
	H5. Uygulama temelli eğitimin kalitesinin arttırılması
	
	

	
	PG1. Saha gezisi düzenlenen stüdyo/atölye ders sayısı
	13
	14

	
	PG2. Disiplinler arası yürütülen ders sayısı
	0
	1

	
	PG3. Yerel yönetim veya kurum iş birliği ile yürütülen stüdyo sayısı

	0
	1

	Yayın-Araştırma-Proje
(Yapılan iş birlikleri, sağlanan destekler, her tür bilimsel çıktı)
	H6. Bilimsel yayınların niteliğinin ve niceliğinin artırılması
	
	

	
	PG1. Akademik personelin ulusal ve uluslararası indeksli dergilerde/kitaplarda yaptığı yayınların sayısı
	10
	10

	
	PG2. Akademik personel tarafından katılınan bildiri, kongre, sempozyum, çalıştay vb. akademik çalışma sayısı
	8
	8

	
	H7. Bilimsel araştırma proje sayılarını arttırmak
	
	

	
	PG1. Fakülte akademik personelinin başvurduğu araştırma projesi sayısı
	2
	2

	
	PG2. Fakülte akademik personelinin dahil olduğu ve kabul edilen araştırma projesi sayısı
	1
	1

	
	H8. Ulusal ve uluslararası yarışma ödülü, jüri üyeliği veya bilimsel nitelikli ödül, uygulamaya dönük gerçekleştirilen araştırma sayısını arttırmak
	
	

	
	PG1. Fakülte akademik personeli ya da öğrencileri tarafından mimari/kentsel tasarım vb. proje yarışmalarına katılım ve alınan ödül sayısı
	2
	2

	Topluma Hizmet
(Hizmet memnuniyeti, hizmetlerin geliştirilmesi, toplumsal duyarlılık)

	H6. Dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek, paydaş gereksinimleri doğrultusunda toplumsal katkı alanında işbirliği kurmak ve sürekli iyileştirme çalışmaları yapmak
	
	

	
	PG1. Öğretim elemanları tarafından gerçekleştirilen, topluma katkı sağlamayı hedefleyen seminer, panel vb. etkinlik sayısı
	1
	1

	
	PG2. Dış̧ paydaşlarla yapılan toplantı sayısı
	1
	1

	
	H7. Kurum dışına sunulan ve sosyal yaşama sağlanan katkıyı artırmak
	
	

	
	PG1. Fakülte dışı katılıma açık düzenlenen etkinlik sayısı
	1
	1

	
	PG1. Topluma katkı sağlamayı hedefleyen araştırma projesi sayısı
	1
	1

	
	H8. BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri bağlamında bilimsel çalışma ve etkinlikleri arttırmak
	
	

	
	PG1. Fakülte akademik personelinin yapmış olduğu BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine uygun akademik çalışma sayısı
	3
	3

	Altyapı Geliştirme – İdari Hizmetler
(Laboratuvarlar, eğitim teknolojisi, binalar, yeni hizmet)

	H9. Fakültemizin fiziki alt yapı, eğitim, sosyo-kültürel ve internet ortamlarında erişebilirliğini arttırmak
	
	

	
	PG1. Derslik, Atölye, Laboratuvar vb. mekânsal bileşenlerin altyapısal yeterliliğin değerlendirildiği ve raporlandığı toplantı sayısı
	1
	1

	
	PG2. Kütüphane Daire Başkanlığına iletilmiş talepler (var/yok)
	1
	1

	
	PG3. Birim iç paydaşlarının katılım sağladığı sosyo-kültürel etkinlik sayısı
	1
	1

	
	H10. İş süreçlerini dijitalleştirmek
	
	

	
	PG1. Kurumsal yapı ve iç kontrolde iş akış süreçlerine dair güncelleme sayısının web sayfasında yapılan duyuru/güncelleme sayısına oranı
	1
	1

	
	H11. Kalite Güvence Sistemini tüm kurumsal yapıyı kapsayacak şekilde geliştirmek ve yaygınlaştırmak
	
	

	
	PG1. Birim Kalite Komisyonu faaliyet ve kararlarının EBYS üzerinden tüm birim personeliyle paylaşılan dokümanların yapılan toplantı sayısına oranı
	1
	1

	
	PG2. Kalite çalışmalarına destek amacıyla gerçekleştirilen toplantı sayısı
	10
	10



	Hedeflerin Belirlendiği Kurul/Komisyon Adı
	Karar sayı ve tarih

	Mimarlık Fakültesi Birim Kalite Komisyonu

	22 sayılı 22-06-2026
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